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1. Wprowadzenie

Witamy na platformie Moodle dla wirtualnego think tanku EqPay4all (VTT). Niniejszy
przewodnik ma na celu pomoc w skutecznym poruszaniu sie po platformie,
uzyskiwaniu dostepu do materiatow szkoleniowych, wypetnianiu quizow oraz interakc;ji
z instruktorami i rdwiesnikami.

1.1 Cel niniejszego podrecznika

Niniejszy podrecznik ma na celu wsparcie korzystania z wirtualnego think tanku
EqPay4all (VTT). Niezaleznie od tego, czy angazujesz sie w materiaty szkoleniowe,
uczestniczysz w dyskusjach, czy wykonujesz zadania, niniejszy przewodnik zawiera
narzedzia i instrukcje niezbedne do pewnego korzystania z platformy. Oto, czego
mozesz sie spodziewac:

e Jak najlepiej wykorzystaj platforme: Ten przewodnik pomoze ci poruszaé
sie po VTT EqPay4all, aby$s mogt tatwo uzyskaé dostep do swojego kursu,
znalez¢ zasoby i wzig¢ udziat w dyskusjach.

e Szybko znajdz to, czego potrzebujesz: Instrukcje krok po kroku pokazq ci,
jak ptynnie korzystac¢ z platformy, od zapisywania sie na kursy po wypetnianie
quizow.

e Potgcz rownosé wynagrodzen z naukqg: Kursy majg na celu pomoc ci
zrozumie¢ réwnos$¢ wynagrodzen i dlaczego ma ona znaczenie. Ten
przewodnik pomoze ci zastosowac te spostrzezenia w nauce, pracy i zyciu
codziennym.

e Zaangazuj sie i podejmij dziatania: Rownosé wynagrodzen to wazna
kwestia, a Twoj udziat ma znaczenie! Zaangazuj sie w dyskusje, wykonu;j
zadania i dowiedz sig, jak mozesz co$ zmienic.

1.2 Jak korzysta¢ z niniejszego podrecznika i kursu
Zanim zaczniesz, oto kilka kluczowych rzeczy, o ktérych warto wiedziec.

Kurs EqPay4all mozna ukonczy¢ we wtasnym czasie, pracujqc niezaleznie lub pod
okiem trenera w zorganizowanym srodowisku edukacyjnym (na zywo lub we wiasnym
tempie). Jesli uczysz sie z trenerem, pomoze on prowadzi¢ dyskusje, odpowiada¢ na
pytania i wspiera¢ ogdlne doswiadczenie edukacyjne.

Aby pomoc ci zrozumie¢ niektore kluczowe terminy, oto prosty stowniczek:

e Trener - Osoba, ktéra prowadzi i wspiera uczestnikdw, pomagajqc
w prowadzeniu dyskusji i zapewnigjgc, ze wszyscy sq zaangazowani w kurs.
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e Uczqcy sie/Uczestnicy - Kazda osoba biorgca udziat w kursie, w tym uczniowie,
stazysci i osoby zainteresowane tematem.

e Projekt - Odnosi sie do inicjatywy EqPay4all.

e Moodle LMS - Moodle to internetowy system zarzgdzania nauczaniem (LMS)
uzywany do tworzenia spersonalizowanych srodowisk edukacyjnych.

e Kursy - Projekt jest podzielony na cztery rozne kursy, z ktérych kazdy
koncentruje sie na konkretnym aspekcie rownosci wynagrodzen i powigzanych
kwestiach.

e Podtematy - sekcje w ramach kursu, ktére dzielq kluczowe tematy
w uporzqdkowany sposoéb.

e Cele nauczania - Jasne cele, ktére okreslajq, co powinienes by¢ w stanie
zrozumiec i zademonstrowa¢ do konca kursu.

e Zewnetrzne tresci/zrodta - Wszelkie materiaty zawarte w kursie, ktére nie
zostaty stworzone w ramach projektu EqPay4all.

1.3 Jak skonstruowany jest niniejszy przewodnik

@ Najpierw przedstawimy podstawy Moodle LMS, aby$ mégt zrozumieé, jak dziata
platforma i podejscie do nauki zastosowane w tym kursie.

® Nastepnie przeprowadzimy cie przez proces uzyskiwania dostepu do platformy
EgPay4all, konfigurowania konta i zapisywania sie na kursy.

® Po skonfigurowaniu konta, przeprowadzimy cie przez proces pracy z kursami,
upewniajqc sie, ze mozesz z tatwosciq poruszac sie po wszystkim.

@ Nastepnie omowimy strukture kursu EqPay4all, w tym gtbwne poruszane tematy
i cele edukacyjne.

@ Nastepnie oméwimy quizy na koncu kazdego kursu, a takze sposéb zdobywania
certyfikatow za ukonczenie zadan i quizéw.

2. Wprowadzenie do platformy Moodle EqPay4all

VTT EqPay4all jest hostowany na Moodle - popularnej internetowej platformie
edukacyjnej zaprojektowanej w celu udostepnienia edukacji i interaktywnosci.

Czym jest Moodle?

Moodle to system zarzqgdzania nauczaniem (LMS) uzywany przez nauczycieli

i organizacje na catym Swiecie do prowadzenia kurséw online. Zapewnia elastyczng,
przyjaznq dla uzytkownika przestrzen, w ktérej mozna uzyska¢ dostep do materiatéw
edukacyjnych, wykonywac¢ zadania, bra¢ udziat w quizach i angazowac sie razem z
innymi.
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Jak to dziata?

Po zalogowaniu bedziesz mie¢ dostep do strony Moje kursy, na ktérej mozesz
zobaczyc¢ swoje kursy i postepy w ich realizacji. Projekt jest podzielony na kursy,
z podtematami, filmami, siecig mentoréw, mapq organdw i interaktywnymi
dyskusjami, aby poméc ci uczyc¢ sie we wtasnym tempie.

Dlaczego EgPay4all korzysta z platformy Moodle?
Projekt EqPay4all ma na celu uczynienie nauki o rownosci wynagrodzen angazujqcq i
dostepnq. Moodle pozwala na:

e Uczenie sie we wtasnym tempie, z dowolnego miejsca.

e Angazowanie sie w materiaty szkoleniowe, w tym filmy wideo, materiaty do
czytania i quizy.

e Uczestniczenie w dyskusjach z innymi osobami zainteresowanymi tematem.

e Sledzenie swoich postepéw i osiggnie¢, zdobywajgc certyfikaty po ukohczeniu
kursow.

Ten przewodnik pomoze ci ptynnie poruszac sie po platformie, abys mogt skupi¢ sie na
nauce.

Dofinansowane przez
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2.1 Uzyskiwanie dostepu do platformy

VTT EqPay4all jest dostepny pod adresem https://vit.egpayforall.eu/

Na kolejnych zdjeciach zobaczysz kilka zrzutéw ekranu platformy Moodle, na ktoérej
mozesz utworzy¢ konto i zapisa¢ sie na kursy EqPay4all. Obrazy te majg na celu
poméc w zapoznaniu sie z platformq, aby jak najlepiej jg wykorzysta¢ i osiggnqgc
najlepsze wyniki.

B

Welcome to the EqPay4all VIT
i naker, this pic T

is platformn equips you with the 100is you need to fake actior

Zdjecie 1
Witamy na stronie gtownej VTT. Z tego miejsca mozesz wybrac¢ preferowany jezyk,
zatozy¢ konto EgPay4all, zalogowac¢ sie na swoje konto, uzyska¢ dostep do forum
platformy, sieci mentorow i mapy organdw, a takze uzyska¢ dostep do kazdego z

czterech kurséw EqPay4all. Mozesz zmieni¢ strone internetowq na swoj jezyk, klikajgc
przycisk wyboru jezyka w prawym goérnym rogu strony.

Dofinansowane przez
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2.2 Tworzenie konta

Zdjecie 2

Aby utworzy¢ nowe konto, nalezy klikng¢ Zaloguj sie w prawym goérnym rogu (Zdjecie
2) i przewing¢ w dét, az do znalezienia przycisku Utworz nowe konto!

Strona gtéwna 0 Polski (pl) v

9 pis

Nazwa uzytkownika lub e-mail

Hasto

D Nie jestem robotem e

reCAPTCHA
‘ Zaloguj sie

Prpwaadt - Waruki
Zapomniates hasta?

ak sie zalogowac?
Aby otrzymadé petny dostep do kurséw w tym
serwisie, musisz najpierw utworzy¢ konto.

Utwérz nowe konto!

Polski (pl) ~ Powiadomienie o plikach cookie

Zdjecie 3

Kliknij przycisk Utworz nowe konto! i postepuj zgodnie z instrukcjami rejestracji. Po
zakonczeniu konfiguracji wymagane bedzie poftwierdzenie konta e-mail (wiadomos¢
weryfikacyjna zostata wystana na adres e-mail wybrany do konfiguracji). Aby zostac

Dofinansowane przez
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przypisanym do roli mentora, zapoznaj sie z Rozdziatem 14 Rejestracja mentora w tym
podreczniku.

2.3 Logowanie do konta

e Wprowadz nazwe uzytkownika i hasto.
e Jesli zapomnisz hasta, skorzystaj z opcji Zapomniates hasta?, aby je zresetowaé.

E‘-‘IL‘.-.D‘

Nazwa uzytkownika lub e-mail

Hasto

|:| Nie jestern robotem e

reCAPTCHA
‘ Zaloguj sie

Prywatnodt - Warunki
lapomniates hasta?

Jak sie zalogowac?

‘ Aby ofrzymac petny dostep do kurséw w tym
serwisie, musisz najpierw utworzy¢ konto.

Utworz nowe kontol

Polski (pl) ~ Powiadomienie o plikach cookie

Zdjecie 4
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3. Rejestracja na kurs

Po potwierdzeniu adresu e-mail i zalogowaniu sie na swoje konto na platformie nalezy
zapisac sie na kurs.

W ramach projektu EqPay4all dostepne sq cztery kursy:
1. Miej na uwadze luke
2. Nikt nie potrzebuje stereotypow
3. Historie bohaterek
4. (Nie)rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Dostepne kursy

{

g
i

{
AT

¢ J - JQ‘
- TR D A
/2 C
' ] ' |

Zdjecie 5

Aby sie zarejestrowac, wykonaj nastepujgce kroki:

Krok 1. Upewnij sie, ze jeste$ na stronie gtdwnej. Mozesz klikng¢ przycisk Strona
gtowna, aby przejs¢ do strony gtownej.

Krok 2. Przewin strone gtdwnq w dét, az zobaczysz tekst Dostepne kursy. Kliknij tytut
kursu, np. Miej na uwadze luke (Zdjecie 5).

@ E.I“m strona gtéwna st

Dostepne kursy

p» | vy 3 ¢ 4 _-Eﬁ
> ¢ \\\\- //SHk\ ‘ ‘
O e | AR

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglgdy i opinie sq

Zdjecie 6
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Krok 3. Zostaniesz przekierowany na strone Opcje zapisow, kliknij przycisk Zapisz
mnie.

Strona gtéwna | Moje kursy

Miej na uwadze luke

Opcje zapisow
Miej na uwadze luke =)

%

-3
~

¥

v Iapisywanie samodzielne (Student)

gpu do kursu nie jest wymagany.

Zdjecie 7

Po pomysinej rejestracji zostaniesz przekierowany do kursu i zobaczysz zielony baner z
tekstem Zostatas/es zapisana/y do kursu (Zdjecie 8).

v Fowitanle Miej na uwadze luke
@ Efekty uczenia sie

v Wstep Kurs Oceny Wiecej v
o Film wprowadzajgcy

Zostatas/es zapisana/y do kursu. x
v ZIrozumienie luki
O Wstep
® STl e v Powitanie Zwifi wszystko
O Segregacja Pionowa 0

Ul

o Inne czynniki H

O Streszczenie ﬁ‘
) ZLLM D

v Dane UE 8 (1
IE Ga:
O Dane UE 2022 ) = ) « J 0
1€ GA
O Dane UE 2018 & 2)
© Dane UE 2023 S n

Zdjecie 8

Po zapisaniu sie mozna rozpoczg¢ prace nad podtematami kursu.
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4. Jak ukonczycC kurs

e Kazdy kurs zawiera podtematy z zasobami, takimi jak filmy, linki, quizy i pliki

PDF.

e Kiliknij tgcze lub materiat, aby go wyswietli¢ lub uzyska¢ do niego dostep.

e Pliki PDF nalezy pobrac.

4.1 Filmy wprowadzajace

Kazdy kurs zawiera film wprowadzajqcy,
ktory przedstawia gtbwne idee
poruszane w kazdym kursie. Wszystkie
filmy majq napisy w jezyku greckim,
fotewskim, polskim i niemieckim, do
ktérych mozna uzyskac dostep za
pomocq przycisku ustawien.

Zdjecie 9

4.2 Indeks kursu

Oznacz jako wykonane

N EgPay4all Module two: No One Needs Stereoty... o »
Do obejrze..  Udostepnij

@mm

e]]]

WIECEJ FILMOW

» ) o0o00/049 B & VYoulube [3

Kazdy kurs ma Indeks kursu, ktory jest dostepny po lewej stronie strony. Przetgcz
przycisk Otworz indeks kursu, aby otworzy¢ i zamknq¢ indeks kursu. (Zdjecie 10).

o T

Miej na uwadze luke

Powitanie

Zdjecie 10
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Tytuty podtematow kursu sq wymienione w Indeksie kursu, froche jak spis fresci.

strenagtéwna  Moje kursy

Miej na uwadze luke

o Ffekly uczania sie
m-
o Fim wprowadzaiacy
« Zrozumienie luki . Powitanie
o Wstep

o Segregoacja Podloma
o Segregocia Plonowa

o Inne czynniki “'

o Streszczenie

~ Dane UE
o Dane UE 2022 l)
o Dane UE2018 — . '
< W, W
o Dane UE 2023 < v ‘nJ /- 4
7 n A

Zdjecie 11

Przejdz przez kurs, przewijajqc strone w dot i angazujqgc sie w jego tresc.

4.3 Ukonczenie podtematu

Mozesz Sledzi¢ swoje postepy w kursie, przetqczajgc przycisk ukonczenia z Oznacz jako
wykonane na Wykonano po ukonczeniu kazdej sekcji (Zdjecie 12, 13).

Strona gtéwna  Moje kursy

B H Mind the Gap  [EEERTHRIEEITE) d

~ Powitanie

Zrozumienie luki

o |Erekry uozenia sig
v [Wstep

@ | Fim wprowadzojqey

o|wstep

o Segregacia Pozioma

o Segregacia Plonowa % "
o Inne czyanikd i
o Streszczenie
~ Dane UE '
o Dane UE2022 ‘ M
o Dane UE 2018 / g ‘ \
@ Dane UE 2023 4 \
o UEW ruchu
Zdjecie 12

Gdy oznaczysz zadania jako Wykonano, obok kazdego nagtoéwka lekcji w Indeksie
kursu pojawi sie zielone kétko ukonczenia, wskazujgce postep. W ten sposéb mozesz
Sledzi¢ postepy w kursie. Mozesz mysle¢ o tej funkgji jak o zaktadce.

Dofinansowane przez
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Strona gitéwna  Moje kursy

~ Powitanie [N R EReL ol Trozumienie luki

o Efekty uczenia sie

Irozumienie luki

~ Wstep

& Fim wprowaczajqcy
_ Wpro ie do réznic w wynagi niach kobiet i mezczyzn
@Wmep Ro2nica w wynagrodzeniach kobiet | metczyzn fo réznica w zarcbkach koblet i mezczyzn,

spowodowana czynnikami takimi jak rodza) pracy, liczba przepracowanych godzin,

0 Segregacja Pozioma wyksztalcernie, doSwiadezenie i dyskryminacia,

o Segregacja Plonowa
o Inne czynniki

Streszczenle

o

<

Dane UE

Dane UE 2022

o

Dane UE 2018

o

o Dane UE 2023

o UEwrichu

Sireszczenie

o

<

Inicjatywy UE

Zdjecie 13

Wazne jest, aby ukonczy¢ kazde zadanie i oznaczy¢ wszystkie jako Wykonano, aby
otrzymac¢ certyfikat kursu.

Po ukonczeniu wszystkich podtematow kursu i oznaczeniu ich jako ,,Wykonano”,
wszystkie punkty obok tytutdw w Indeksie kursu zmieniq kolor na zielony (Zdjecie 14).

Strona gidwna  Maje Kursy

= LIGOIG TGUKQ | TOIWG) LITIESTNOS0: SONTYTILL, MWALRE | SIKGIENIa, GOY R0 16G
¢ perspekhywy karery. Idobywanle nowych umiejeh
. plat

do b

& Daone UE2023
@ UEwruchu :
negocjacjoch placow

» Poszukiwanie prej
informujig @ swolch strukiurach wynagrodzer | prowadzq uczc

Streszczenicy
v polityke placowa.

® Ustawodawstwo

@ Programy | ciziatania

Podelécia oparte na upo.

Progranmy | warsziaty men...

streszczenie

.

« Shrategie i rozwigzomia:

.

Strategle | rozwiqzania:

Umiejgtnoici negocjacyine

Wspierd] o wynogrodeen poprez wspieranie takich

zawodow

.

MNegocju] Skutecanie
spraviediive skale

egulome oudyty wynagrodzer, jasne

Narzedzia do Andlizy Wyn.

a bietqeo z praepisami prowa g orawari
rajomodd GChrony Prawne| pOMKaga osobom
skryminaci ptacov

Ispiera) kampanie podnoszac:

Poliyl Wewnefzne Orga...

~ Wnioski wiy! publiczna moze zmieri

@ Wrioski

Zdjecie 14
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5. Rozwigzywanie quizow

Po ukonczeniu kursu mozesz wzig¢ udziat w quizie samooceny, aby sprawdzi¢ swojq
wiedze. Twdj quiz jest wyswietlany w Indeksie kursu, jok pokazano na Zdjeciu 15.

a E]qllm

Programy i dziatania

Podejicia oparte na upo...

Programy i warsztaty men.

@ Sireszczenie

<

Strategie i rozwigzania:

Strategie i rozwiqzania:

Umiejetnosci negociacyine

Negocjuj Skutecznie

Narzedzia do Analizy Wyn.

Indywiduaine | spoteczne
~ Whnioski

@ Wnioski

Referencie

Polityki Wewnetrzne Orga...

Miej na uwadze luke Kwiz

Do wykonania: Ofrzymaj ocene Do wykonania: Ofrzymaj ocene pozyfywnq

i

Metoda oceniania: Najwyzsza ocena

Prég zaliczeniowy: 7 na 10

Sfinansowane ze &rodkéw UE. Wyrazone poglady i opiniesq  EAPay4all

jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie

Zdjecie 15

Kliknij przycisk ,,Rozpocznij test”, aby przystgpi¢ do quizu.

AL

@ E]qﬂiﬂ

Podejscia oparte na upo...

Streszczenie

<

Strategie i rozwigzania:

Strategie i rozwigzania:

Umiejetnosci negocjacyine
o Negocjuj Skutecznie

e Narzedzia do Andlizy Wyn..

Polityki Wewngtrzne Orga...

Indywiduaine i spoteczne
~ Whnioski

Whioski

v Quiz samooceny

o

Miej na uwadze luke Kwiz

<

Referencje
Referencje

Materiaty dodatkowe

<

Pobierz kurs w formacie PDF

Programy i warsztaty men...

Miej na uwadze luke Kwiz

Pytanie 1 Czym jest réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzng

O a. Réznicaw Sredniej liczbie godzin pracy kobiet i mezczyzn.

1 ‘ ) b. Réznica w Srednich zarobkach kobiet i mezczyzn.

[~} O c. Réinica w poziomie wyksztatcenia kobiet i mezczyzn.

Ktdre z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje segregacje pionowq?

Q

. Mezczyini i kobiety pracujgey w réznych branzach.

1 , O b. Kobiety czeSciej pracujq w niepetnym wymiarze godzin.

a
fo}

. Mezczyini czesciej zajmujq lepiej ptatne stanowiska wyzszego szczebla
w tym samym sekforze.

AL

Nawigacjaw

0000

Zdjecie 16
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g lPay|

Flall

Odpowiedz na pytania, aby sprawdzi¢ swojq wiedze. Sprawdzaj kazdq odpowiedz
w miare postepdw i prébuj ponownie, jesli popetnisz btqgd, az znajdziesz poprawng
odpowiedz.

Strona giéwna  Moje kursy

O a. Unikanie negocjaci placowych
= b. Poszukiwanie 6w o przejzyste] strukturze w o) q
o Podeficiaoparfenaupo... O c. Imniejszanie moziwosci dalszego ksziatcenia
e Programy i warsztaty men... () d. Skupianie sie wylqcznie na pracy w niepefnym wymiarze godzin

® Streszczenie
Sprawdz

~ Shategie i rozwiqzania:
o strategie i rozwigzania:
Punkly dia tej odpowied: 1/1

© Umiejetnosci negocjacyine

® Negocjuj Skutecznie

Pytanic 10 Kidre z ponizszych narzedzi jest powszechnie stosowane do poréwnywaria
e Narzedzia do Analizy Wyn. . (BT 0z jest pe P yw(
opravinie wynagrodzenz
o Polityk Wewnefrzne Orga... Punklys 121
Potiogy O a. Microsoft Excel

e Indywidualne i spoteczne yianie
b. Glassdoor @

~ Wnioski O c. Linkedin News
© Wnioski O d. Google Docs
~ Quiz samooceny
Sprawdz
. ~
S — B
Punity dla fej odpowied 1/1
Referencje
Materiaty dodatkowe

~ Pobierz kurs w formacie PDF

Zdjecie 17

Po udzieleniu poprawnych odpowiedzi na wszystkie pytania, kliknij przycisk Zapisz
podejscie w prawym dolnym rogu strony, aby uzyskaé¢ dostep do podsumowania quizu
(Zdjecie 17).

Strona gtéwna  Moje kursy

x : | Miej na uwadze luke Kwiz d
® Programy| cziatania - Podsumowanie podejscia
o Podejscia oparte na upo... Pytanie Stan Punkty
o Programy i warsztaty men...
@ Sireszczenie 1 Poprawnie 1
- Strategie i rozwigzania: 2 Poprawnie 1
e Sirategie i rozwigzania 3 Poprawnie 1
o Umiejetnosci negocjacyine
4 Poprawnie 1
® Negocjuj Skutecznie
5 Poprawnie 1
o Narzedrzia do Analizy Wyn...
@ Polityki Wewngirzne Orga... ® foiownie L
@ Indywidualne i spoteczne 7 Poprawnie 1
v Wnioski 8 Poprawnie 1
O \letd 9 Poprawnie 1
v Quiz samooceny
Odbierz swéj Certyfikat Wi...
v Referencje
Materiaty dodatkowe

~ Pobierz kurs w formacie PDF

Zdjecie 18

Dofinansowane przez
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al E]qfim

o Sireszczenie

v Strategie i rozwiqzania:

o Strategie i rozwiqzania:

e Umiejetnoici negocjacyjne

o Negocjuj Skutecznie

@ Polityki Wewnetrzne Orga.
e Indywidualne i spoteczne
~ Wnioski
o Wnioski
v Quiz samooceny
o Miej na uwaaze luke Kwiz
Odbierz swéj Certyfikat Wi
~ Referencje
Referencje
Materiaty dodatkowe

v Pobierz kurs w formacie PDF

e Programy i warsziaty men...

o Narzedzia do Andlizy Wyn...

L e e s

d. Skupianie si¢ wytqcznie na pracy w niepetnym wymiarze godzin

Poprawna odpowied? fo: Poszukiwarnie pracodawcéw o przeiizystej strukiurze wynagrodzen

Kiy dla fe] odpowledz

Ktére z ponizszych narzedzi jest powszechnie stosowane do poréwnywania wynagrodzeri2

. Microsoft Excel
. Glassdoor @

. Linkedin News

e o T o

. Google Docs

Poprawna odpowied? to: Glassdoor

unkly dia tef odpowieda

At

Sprawdz swoje oceny w Podsumowaniu podejscia (Zdjecie 18). Aby zaliczyé kurs,
nalezy udzieli¢ 10 poprawnych odpowiedzi. Jesli jestes zadowolony ze swoich
odpowiedzi, kliknij przycisk Zatwierdz wszystkie i zakoncz. Na nastepnej stronie

kliknij przycisk Zakoncz przeglqd (Zdjecie 19), aby ukonczy¢ quiz.

Dofinansowane przez
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6. Odebranie certyfikatu

Po oznaczeniu wszystkich fematow i podtematéw jako wykonanych - z zielong kropkg

pojawiajgcq sie obok kazdego tytutu w indeksie kursu - i po pomyslinym ukonczeniu
quizu kursu, certyfikat kursu bedzie dostepny do odebrania, jak pokazano na Zdjeciu

20.

o E]qm

o Claudia Goldin
® Eleni Glykaizi-Arveler
~ Studia przypadkéw II: Sztuka Quiz o

e Zofia Stryjefiska

Stan
@ RinaKatsell Rozpoczeto
v studia przypadkéw IlI: Spo Konczono
Czas wykonania

e Erin Brockovich
e 1

e DanaRone
@ Dr.lIrena Eris R
e Laskarina Bouboulina

o Nadia Murad Basee Taha
® Wnioski Pytanie 2
~ Quiz samooceny

® Quiz o bohaterkach

v Referencje

Zasoby

Wiece] informacji

> Quizsan

bohaterkach

Ukorczone
czwartek, 15 maja 2025, 14:58
czwartek, 15 maja 2025, 15:03
4min. 5sek.

Laskarina Bouboulina zostata posmiertie uhonorowana fytutem kontradmirata za swéj wkiad w greckq rewolucie.

Prawda

Faisz

Maria Curie byta pierwszq kobietq, kiéra otrzymata Nagrode Nobla w dziedzinie chemii.

Prawda

Faisz

Odblerz 5w Certykat i... | —

Sintija Broka koncentruje swoje badania naukowe na zréwnowazonym rozwoju politycznym i gospodarczym Bliskiego Wschodu.

Prawda

Faisz

AL

Zdjecie 20

Kliknij przycisk ,,Wyswietl certyfikat”. Spowoduje to otwarcie certyfikatu w nowym
oknie, w ktérym mozna pobra¢ go w formacie PDF.

E
@ mcﬂ!ﬂ

& Sinfja Broka

e Claudia Goldin
v Studia przypadkéw II: $ziu...

e Rina Katselli

v Studia przypadkéw lIi: Spo...
@ Erin Brockovich

o DanaRone

@ Dr.lrena Eris

e Laskarina Bouboulina

@ Nadia Murad Basee Taha

Stories of Heroines >  Quiz samooceny
o Eleni Giykatr-Arveler @ Odbierz swéj Certyfikat Wiedzy

o [Iofia Stryjenska Click the link below to claim your Stories of Heroines Knowledge Certificate

At

Zdjecie 21
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7. Przejscie do nastepnego kursu

Otwoérz i zamknij Szuflade blokéw w prawym gérnym rogu strony, klikajgc niebieskg
strzatke, jak pokazano na Zdjeciu 22. W tym miejscu mozna uzyskac dostep do listy
wszystkich kursow i linku do forum (Zdjecie 23).

Strona gtéwna  Moje kursy

_‘ Miej na uwadze luke

o Efekly uczenia sig
 Wstep Kurs
® Film wprowadzajgey
~ Irozumienie Iuki - Powitanie
o Wslgp

e Segregacia Pozioma

o Segregacia Plonowa

o Inne czynniki
o Streszczenle
~ Dane UE

@ Dane UE 2022

e Done UE2018 ey
® Done UE 2023 =0 NS -

@ UEwrmchu .

o Streszczenle

~ Inicjatywy UE \' ’ ~

o Ustawodawstwo

@ Programy | dziatania °

Zdjecie 22

Po ukonczeniu jednego kursu przejdz do nastepnego, ktory znajduje sie w Szufladzie
blokéw w sekcji ,,Moje kursy”.

Strona gidwna  Moje kursy

_ i Nikt Nie Potrzebuje Stereotypéw
@ Elekly uczenia si @ E]%F

PLiD o

& stereotypy infro-fim

® Cojutwieszt ~ Powitanie Moje kursy
® Czym sq stereotypy? & Miej na uwadrze lukg
@ Typows sterectypy dotyc... f N B

+ Kluczowe cechy stereoty... L\_\ (Jﬁ A

& Nadmiemego uproszczenia

e Streszczenle

~ Rola spoleczerisiwa

Szukaj w forach

Wyszukiwanle zaawar
(-]

® Nomy i warlosci kulfurowe
o Socjolzacia, reprezentacia
® Jozykikomunikacja

® Struktury ekonomiczne is...

e Streszczenie
 Wplyw stereolypéw Aktywnosci
e Segregacia zawodowa & Te:

@ Zasob

® Proca w niepeinym wymi...

Zdjecie 23
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8. Zarys kursu

Kazdy kurs koncentruje sie nha konkretnym temacie zwigzanym z rownym

wynagrodzeniem i jest podzielony na podtematy, co pozwala na zgtebianie jednego
tematu na raz. Taka struktura wspiera nauke poprzez przejrzystq organizacje
informacji. Ponizsza tabela przedstawia strukture kursu i cele nauczania kazdego

modutu.
1 - “Miej na 1 - “Zrozumienie luki” Identyfikacja
uwadze luke” Ten podtemat wprowadza ogdlne koncepcje, ktore zasad rownosci
S s przyczyniajg sie do rdznic w wynagrodzeniach kobiet wynagrodzen,
wynagrodzeniach i mezczyzn i dlaczego tak sie dzieje. prawodawstwa
kobiet i mezczyzn to 2 - “Dane UE” i najlepszych
roznica w zarobkach | W tym podtemacie przeanalizowano statystyki UE z lat praktyk

kobiet i mezczyzn,
spowodowana
czynnikami takimi
jak rodzaj pracy,
przepracowane
godziny,
wyksztatcenie,
doswiadczenie i
dyskryminacja.

2018-2023, aby zrozumie¢ obecne trendy i srodki podjete
w celu zniwelowania réznic.

3 - “Inicjatywy UE”

Ten podtemat obejmuje prawodawstwo, programy
i dziatania UE oraz metody wzmacniania pozycji, w tfym
edukacje i szkolenia, programy przywodztwa i kampanie
uswiadamiajgce.

4 - “Strategie i rozwiqzania”

W ostatnim podfemacie ftego kursu dowiadujemy sie
0 umiejetnosciach negocjacyjnych, narzedziach
i politykach majgcych na celu zmniejszenie rdznic
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn dla wszystkich.

Przeglad statystyk
i wynikéw badan
dotyczqgcych
réznic w
wynagrodzeniach

Analiza przyczyn
i konsekwencji

2 - “Nikt nie
potrzebuje

stereotypow”
Modut ten analizuje
szeroko
rozpowszechnione,
ale nadmiernie
uproszczone

i uogdlnione
przekonania lub
pomysty dotyczgce
okreslonej grupy
oséb, ktoére
przyczyniajq sie do
réznic w
wynagrodzeniach

1 - “Kluczowe cechy stereotypdw”
W tym podtemacie oméwimy, z czego sktadajq sie
stereotypy i jok sg przekazywane.

2 - “Rola spoteczenstwa”

Ten podtemat obejmuje role, jokq spoteczenstwo
odgrywa w tworzeniu, rozpowszechnianiu i wzmacnianiu
stereotypdw na rézne sposoby.

3 - “Wptyw stereotypow”

W tym podtemacie badamy, w jaki sposéb stereotypy
przyczyniajg sie do zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na pte¢ w Europie, wptywajgc na ptace kobiet,
rozwoj kariery i udziat w rynku pracy.

4 - “Jak zwalczac¢ stereotypy”

Ten podtemat bada sposoby ograniczania stereotypow w
zyciu codziennym i miejscu pracy. Zmiana jest potrzebna
na poziomie indywidualnym, organizacyjnym i

Poznanie, czym sqg
stereotypy

Zrozumienie,
w jaki sposob
powstajq
stereotypy

Zrozumienie
funkgji
stereotypow

Uswiadomienie
sobie

uwage na kobiety
na stanowiskach
kierowniczych, ich

nasladowania, ktére pomagajq zapewni¢ pozytywng
perspektywe.

kobiet i mezczyzn. . L . konsekwencji
spotecznym, ale zaczyna sie od samoswiadomosci. Ta A
lekcja  przedstawi  rézne  strategie  skutecznego stereotypow
rozpoznawania i zwalczania stereotypdw.
3 - “Historie |1 - “Inspirujqce historie” Poznanie
bohaterek” Ten podtemat  przedstawia  korzysci  ptyngce trudnosci, z jakimi
T T — zinspirujgcych  historii i silnych ~ wzorcow  do borykajq sie

kobiety w pracy
i sposobow ich
przezwyciezania
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@mm

sukcesy i bariery,
ktore pokonaty.
Ktadzie nacisk na
mentoring, wzorce
do nasladowania

i rbwne szanse, aby
inspirowac

i wspierac¢ przyszte
liderki.

2 - “Studia przypadkdw I: Nauka”
W tym podtemacie zagtebimy sie w dziedzictwo Marii
Curie, Sintiji Broki, Claudii Goldin i Eleni Glykatzi-Arveler.

3 - “Studia przypadkdw II: Sztuka”

Poznajemy Zofie Stryjenskq, jedng z najstynniejszych
polskich artystek XX wieku, oraz Rine Katselli, wybitng
cypryjskag powiesciopisarke, dramatopisarke i polityczke.

4 -“Studia przypadkow III: Spoteczenstwo”
Ten podtemat dotyczy Erin Brockovich, wptywowej
dziataczki na rzecz ochrony Srodowiska i rzeczniczki
konsumentow, Dany Rone, zatozycielki Dana Rone Law
Office na totwie, Dr Ireny Eris, pionierskiej polskiej
przedsiebiorczyni i zatozycielki uznanej na catym Swiecie
marki kosmetycznej Dr Irena Eris, Laskariny Boubouliny,
ktoéra przeszta do historii za swoéj wielki wktad w walke
o wyzwolenie Grekéw od Osmandw, oraz dziataczki na
rzecz praw cztowieka, Nadii Murad Basee Taha z Iraku.

Zapoznanie sie
z cechami, ktére
pomagajq
kobietom na
stanowiskach
dyrektoréw
generalnych

i lideréw

w osiqgnieciu
sukcesu

4 -
“(Nie)rbwnowa
ga miedzy
zyciem
zawodowym d
prywatnym?”

Podkresla znaczenie
utrzymania zdrowej
rownowagi,
rozpoznawania
oznak braku
rownowagi i
wypalenia oraz
efektywnego
zarzqdzania czasem.
Obejmuje
wyznaczanie celow,
dbanie o siebie,
wyznaczanie granic i
role organizacji we
wspieraniu
rownowagi miedzy
zyciem zawodowym
a prywatnym.

1 - “Definicje”
Ten podtemat analizuje role i obowiqgzki, postrzeganie
rozwoju oraz elementy integrujgce prace i zycie.

2 - “Konsekwencje braku rownowagi”
Zajmuje sie tym, co dzieje sie, gdy wystepuje brak
rownowagi, od wypalenia zawodowego po problemy
zdrowotne, podkreslajgc oznaki, na ktére nalezy zwrécic
uwage.

3 - “Strategie”

Ten podfemat dotyczy Srodowiska pracy, zmiany czasu,
uwaznosci i mechanizméw wsparcia, w tym roli
pracodawcéw i organizacji, a fakze praktyk dbania
o siebie w celu poprawy samopoczucia i produktywnosci.

4 - “Narzedzia”

Przedstawia strategie zarzqgdzania czasem, umiejetnego
wyznaczania celdw i odpowiedniego roztozenia zadan,
ktore pozwolqg nam zrobi¢ wiecej w krotszym czasie.

Zdefiniowanie
réwnowagi
miedzy zyciem
zawodowym

a prywatnym

Rozpoznanie
konsekwencji
braku rownowagi

Poznanie
skutecznych
strategii poprawy
réwnowagi
miedzy zyciem
zawodowym

a prywatnym

Rozpoznanie roli
pracodawcow

i organizacji

w promowaniu
réwnowagi
miedzy zyciem
zawodowym

a prywatnym
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9. Udziat w dyskusjach na forum
Subskrypcja forum jest automatyczna po zarejestrowaniu sie na platformie. Aby

uzyska¢ dostep do forum, kliknij sekcje Forum na stronie gtowne;j.

Shona glowna | Moje kursy a0 @ >

Welcome to the EqPay4all VIT

The EqPay4all Virual Think Tank Is your comprehensive oniline hub designed fo help you tackle the gender pay gap. Whether you'e a young

woman entering Ihe worklorce or & youth worker, educator, of policymaker, this platform equips you with fhe tooks you need lo lake action
MAP OF BODIES MENTOR NETWORK FORUM
Information on relevant national and EU Connect with experienced A forum for meaningful discussions and
orgenisations professionals sharing bes! practices

Dostepne kursy

#

e

-

Nikt Nie Pofrzebuje o (Nie)réwnowaga miedzy
Stereotypéw Historie: Bohaterek mg; :mww a

Mie] na uwadze ke

Zdjecie 24
Strona gtéwna | Moje kursy =} ov

[® EqPay4all Forum

Dotqez, twérz tematy dyskusii, udostepniaj swojq prace, prezentuj swoje dzieta, nawigz kontakly, znajdz wspstpracownikéw i nie tylkol
1 3

2
om0

Temat Rozpoczety przez Ostatni wpis | Odpowiedzi Subskrybuj
X - forum
X Najlepsze prakiyki forum —
Y 16 paz 2024 2 o ©
fr  Wellbeing - We should do more ki 2025 o 0 «©
R I
w ifferences in Salaries 26 sty 2025 lut 20: L O
«ite announcements Przejc ... . ap of Bodies >

Zdjecie 25

1. Mozesz przeszukiwac forum w poszukiwaniu interesujqcych cie tematow

2. Kliknij przycisk ,,Dodaj nowy temat dyskus;ji”, aby utworzyé nowy tfemat
dyskus;ji

3. Kiliknij przycisk ,,Wypisz sie z tej dyskusji”, aby zrezygnowa¢ z subskrypcji

Dofinansowane przez
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Strona gtéwna | Moje kursy: anQ @ 0

[ EqPay4all Forum

Dotqcz, tworz tematy dyskusfi, udostepniaj swojq prace, prezentuj swoje dzieta, nawiqz kontakty, znajdz wspéipracownikow i nie tylko!
@  Szkajwforach n Dodaj nowy temat dyskusji Zapisz sig na o forum

Temat Rozpoczety przez Ostatni wpis & Odpowiedzi Subskrybuj

]
16 paz 2024 6 paz 2024 © ©
]
! 4kwi 2025 4kwi 2025 0 ©
]
26'sty 2025 231012025 L ©
«Site announcements Przsfd do... B ap of Bodies »

Zdjecie 26

Kliknij tytut dyskusji, jak pokazano na Zdjeciu 26, aby wejs¢ do tematu dyskusji na
forum.

Strona gtéwna | Moje kursy

Wyswietl odpowiedz tematycznie Ustawienia v

Differences in Salaries

Napisane przez: N e diclo, 26 stycznia 2025, 15:44)

It would be nice 1o share our experiences in different salaries

Re: Differences in Salaries
Napisane przez: I niedzielo, 23 lutego 2025, 17:23)

lagree

Napisz swojq odpowiedz.

[T —
ellosing - We should do more

< site announcements Przsici do. B Map of Bodies >

Zdjecie 27

Przeczytaj poprzednie odpowiedzi i kliknij ,,Odpowiedz”, aby wziqg¢ udziat. Napisz
swojq odpowiedz w otwartym polu tekstowym i kliknij ,,Wyslij wpis na forum”, gdy
bedzie gotowa. Przestrzegaj etykiety forum i zawsze szanuj wszystkich uczestnikow.
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10. “Map of Bodies”

“Map of Bodies” zawiera informacje o odpowiednich organizacjach krajowych

i unijnych dla Gregji, Cypru, Polski, Niemieci totwy w kazdym z jezykdw. Dostep do
“Map of Bodies” mozna uzyskac ze strony gtéwnej VTT.

sirona giéwna | Moje kursy

Welcome to the EqPay4all VIT

The EqPay4oll Virtual Think Tank Is your comprehensive oniine hub designed fo help you lockle the gender pay gap. Whelher you're @ young
woman entering the workioree of @ youlh worker, educater, of policymaker, this platior eauips you with the fools vou need lo take action,

S = w
MAP OF BODIES MENTOR NETWORK FORUM
Information on ralevant national and EU Connact with experienced A forum for meaningful discussions and
organisations professionals sharing bes! practices

Dostepne kursy

* ’,”‘ o .
1
B
¥ o X
- N £

Zdjecie 28

Kliknij ikone przejscia do trybu petnoekranowego w lewym gérnym rogu mapy, aby
przejs¢ do trybu petnoekranowego - spowoduje to dostosowanie mapy do
odpowiedniego rozmiaru ekranu.

Strona growna | Moje kursy:

Map of Bodies

r

Zdjecie 29
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Zdjecie 30 przedstawia mape w trybie petnoekranowym, w ktérym informacje
o organizacjach w kazdym z krajoéw partnerskich projektu mozna uzyska¢, klikajgc
niebieskq ikone ,,i”.

POLSKA

Centrum Praw Kobiet

Promowanie réwnosci pici i
wzmacnianie pozycji kobiet poprzez
wsparcie prawne, psychologiczne i
edukacyjne.

Wilcza 60/19, 00-679 Warszawa | +48
800 107 777 | sekretariat@cpk.org.pl

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety

Aktywna praca na rzecz réwnosci pici i
rownosci wynagrodzen poprzez
edukacije nieformalng, kampanie
spoteczne i medialne, rzecznictwo i
doradztwo. Zaangazowana we
wspotprace lokalng, krajowa i
miedzynarodowa.

3 maja 11, 41-200 Sosnowiec | +48
606976474 | biuro.akti@gmail.com

Fundacja Viva Femina

Wzmacnianie pozygcji kobiet, zwalczanie
przemocy, dyskryminacji i wykluczenia

spofecznego, promowanie zatrudnienia i

Zdjecie 30

g
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11. Sie¢ mentorow

Sie¢ mentoréw ma na celu tqczenie mtodych i wschodzgcych profesjonalistéw

z doSwiadczonymi mentorami z roznych dziedzin. Dostep do sieci jest ograniczony do
uzytkownikow platformy w wieku co najmniej osiemnastu lat. Jesli masz osiemnascie

lat lub wiecej, mozesz uzyskac dostep do Sieci mentoréw ze strony gtéwnej, jak
pokazano na Zdjeciu 31 (tylko zweryfikowani mentorzy mogq dodawaé wpisy do bazy
danych Sieci mentorow).

@ il Strona gidwna | Mele kursy

Welcome to the EqPaydall VIT

The EqPay4all Virtuol Thirk Tank i rsive online hub designed to

weman entering the workiorce aducator, or policymaker, it

<] s w
MENTOR NET
Dostepne kursy
=B
Q M o . -

Zdjecie 31

Po wejsciu do sieci bedziesz mogt zobaczy¢ wszystkich mentorow EqPay4all. Wybierz
karte mentora, aby wyswietli¢ bardziej szczegdtowe atrybuty kazdego mentora.

% am Strona gtéwna | Moje kursy

Mentor 01 Mentor 02 Mentor 03 non-ediling-teache...

< EgPay4all Forun Przejd? do...

Zdjecie 32
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Mozesz wybra¢ mentora, ktérego obszary specjalizacji, jezyk (jezyki) i informacje
opisowe odpowiadajqg twoim zainteresowaniom.

o qum slronu glowna AL

job title

Philosopher
Areas of Expertise
Gender equalit
Mini Bio

Lorem Ipsum es s 1o de rellano estandar de

as industrias d

usé una galeria de

Languages Spoken

Englist °
Zdjecie 33

Po wybraniu odpowiadajgcego ci mentora mozesz komunikowac sie z nim na trzy
rézne sposoby:
1. Mozesz wysta¢ wiadomos¢ e-mail bezposrednio do wybranego mentora,
korzystajqc z adresu e-mail podanego w jego profilu
2. Mozesz otworzy¢ nowy temat na forum EqPay4all i utworzy¢ prywatny wgtek ze
swoim mentorem

In this period of life, we will do more for our wellbeing.
For me, it was really helpful to set specific boundaries at work.

What about you?

Write your reply...

Jump to... *

Zdjecie 34

3. Jesli ustalisz odpowiedni czas ze swoim mentorem, mozesz spotkac sie
wirtualnie w wirtualnym pokoju rozméw VTT EqPay4all.
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12. Wirtualny pokoj rozméw

Wirtualny pokdj rozmow to przestrzen do dyskusji tekstowych w czasie rzeczywistym.
Moze by¢ uzywany przez wszystkich uzytkownikéw zalogowanych na platformie i jest
szczegolnie przydatny do komunikacji miedzy mentorami a podopiecznymi (18+).

Nawigacja
Sirona gléwna
~Moje kursy
& Mind the Gop

& No one needs

staraotypes
Witamy w EqPay4all: R
nas, aby wzmocri¢: pozycid & Stories of
Heroines
& Work-Life
(Im)Balance

Szukaj w forach

2]
Welcome to the EqPay4all VT
o cpeting I ekl oyl sk, casclc, o okt He i o You i 06k Yo e 1 ok ooy
o
Zdjecie 35
Uzyskaj dostep do wirtualnego pokoju rozmow za posrednictwem tgcza Czaty
w zaktadce Aktywnosci w Szufladzie blokdw w prawym panelu, jak pokazano na
Zdjeciu 35.
Kliknij tgcze Wirtualny pokéj czatu EqPay4all, jok pokazano na Zdjeciu 36.
Strona gtéwna | Moje kursy a0 @ v
8

Equal Pay for All Aktywnosci

Bazy danych
Czaty \% Caaly

[® Fora dyskusyjne
| Interaktywna tresé

Nazwa

Wirtualny pokéj czaiu

Zdjecie 36
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Kliknij przycisk Wejdz na czat w nastepnym oknie, ktére zostanie otwarte, jak pokazano
na Zdjeciu 37.

Strona gtéwna | Moje kursy

@ Wirtvalny pokéj czatu

Aktywnosci

@ Fora dyskusyine
@ Inferaktywne fre$¢

Ten czat jest przesirzeniq do rozméw tekstovych w czasie zeczywistym. Mcgq 2 niego

korzystaé wszyscy zalogowani uzytkownicy platformy ijest szczegéinie przydatny de

komurikacji miedzy menforem a mentee (13+)

Uzyj bardze] dostepnego nterfejsu

«Map of Bodies Przejdz do...

Zdjecie 37

Temat pokoju rozméw mozna zmieni¢ w prawym dolnym rogu obok przycisku Wyslij i
wprowadzi¢ tekst w lewym dolnym rogu okna czatu.

@ EqPaydall: Wirtualny pokéj czatu — Osobisty — Microsoft Edge

B https://vtt.eqpayforall.eu/mod/chat/gui_sjax/index.phpfid=2 Ad

o ; u0 uczen 01
11:00 uczen 01 uczen 01 detqeza do rozmowy

Zdjecie 38
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Czaty sq wyswietlane po lewej stronie okna, a uzytkownicy platformy sq wyswietlani po
prawej stronie. Zdjecie 39 przedstawia motyw dymkow czatu.

& EqPaydall: Wirtualny pokéj czatu — Osobisty — Microsoft Edge - [m]

*

=

B https://vtt.eqpayforall.eu/mod/chat/gui_ajax/index.php?id=28chat_theme=bubble

11:15 uczen 01 uczen 01 dotgcza do rozmowy U0 uczen 01

_
czescl @ uo

J

11:15 uczen 01

Zdjecie 39
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13. Nawigacja na platformie

Po zapisaniu sie na wszystkie kursy mozna je zobaczy¢ na stronie Moje kursy, gdzie
mozna réwniez zobaczy¢ przeglqd postepodw w kursie, jak pokazano na Zdjeciu 40.

Strona giéwna Moje kursy =] e 0

Moje kursy

Przeglad kurséw

Wszystkie v || Wyszuka] Sortuj wg nazwy kursu v | Lista v
- Miej na uwadze luke

» Equal Pay for Al

D .
< N 100% ukonczenia

_J Nikt Nie Potrzebuje Stereotyp6w

[ Equal Pay for Al

ﬂk‘\ 100% Ukoficzenia

Historie Bohaterek

Equal Pay for Al
100% ukoniczenia
(Nie)réwnowaga miedzy 2yclem zawodowym a prywatnym
Equal Pay for Al
P8y 100% konczenia

Zdjecie 40

Ponizsze zdjecia przedstawiajg VTT EqPay4all po zalogowaniu. Zaraz po zalogowaniu
zobaczysz ponizszq strone (Zdjecie 41).

. q .
b

4 5y
o Qceny

Kalsndarz
Prywains piiki

Raporty

| Praferancle
Witamy w EqPayall: Ré Jozyk »
nas, aby wzmocnic p

Wylogu

Welcome to the EqPay4all VIT

The EqPay4all Virtual Think Tank &s your comprahansive online hub dasigned o help you tackia the gender pay gop. Whather you'te a young
woman entering e workforcs or a youth worker, educator, or policymaker, this platfom equips you with the tools you need to take action.

Zdjecie 41

Mozesz nawigowaé po gérnym banerze, aby uzyskac¢ dostep do stron Strona gtéwna i
Moje kursy na lewym gérnym pasku menu. Mozesz takze zobaczy¢ swoje osobiste pliki
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i zmieni¢ ustawienia jezykowe, klikajgc menu rozwijane w dymku ze swoimi inicjatami w
prawym gornym rogu strony, gdzie mozesz takze przetgcza¢ powiadomienia i szuflade

wiadomosci.

Mozesz takze kliknq¢ strzatke w prawym gérnym rogu strony, aby otworzy¢ szuflade

nawigacji blokowej w celu uzyskania dostepu do Strony gtownej, strony Moj kurs,
Aktywnosci i przeszukiwania Forum.

o Moje kursy

Welcome to the EqPay4all VIT

The EqPay4all Viriual Think Tank s your comprehensive online hub designed fo help you fackle fhe gender pay gap. Whefher you're a young
woman entering fhe workiorce of o youth worker, sducator, or policymaker, this platform equips you with the fools you need fo take oction

Zdjecie 42

Strona gtéwna | Moje kursy

Nawigacja
~Strona giéwna
~Moje kursy
& Mind the Gap
# No one neads
steraotypas
Witamy w EqPay4al

nas, aby 1= Siorles of

Heroines

& Work Life
(im}Balance

Szukaj w forach

&
®z s

Aktywnosci
Welcome to the EqPay4all VIT B
The EqPay4all Virual Think Tank is your comprehansive onling hub designed 1o halp you tackle the gander pay gap. Whather you'e a young B Fo
woman enfering fhe workiorce or a youth worker, educator, or policymaker, this platiorm equips you with fhe tools you need 1o iake action. =

Zdjecie 43

Ponadto mozesz nawigowac¢ po wszystkich kursach, na ktdre sie zapisates, za pomocqg

Nawigacji w Szufladzie blokéw, jok pokazano tutaj na Zdjeciu 43.

Dofinansowane przez
Unig Europejska

31



14. Rejestracja mentora

Zapraszamy do rejestracji mentoréw w programie VTT EqPay4all. Aby zarejestrowac
sie jako mentor, nalezy zatozyé konto mentora i utworzy¢ wpis w bazie danych Sieci
mentorow. Wszystkie profile mentorow zostanqg zweryfikowane i bedq wymagaty
zatwierdzenia po ztozeniu wniosku przed przyznaniem dostepu do platformy.

14.1 Rejestracja

Aby zarejestrowac sie jako Mentor EqPay4all, kliknij przycisk Zaloguj sie w prawym
goéornym rogu strony gtdbwnej EqPay4all, hitps://vit.egpayforall.eu/

BBFokski (pl) v Zaloguj sie

Zdjecie 44

Kliknij Utworz nowe konto.

E
dine

Nazwa uzytkownika lub e-mail

¢

Hasto

D Nie jestem robotem

|

Jak sie zalogowac?

Aby olizyma¢ peiny dosigp do kursdw w fym

serwisie, musisz najpleny utworzyé konto,

Zdjecie 45
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B Paiski (o)~ Zalogu sig

Nowe konto

Nozwa uytkownka @

Hasto musi mis¢ co najmnls] B anakéw, cyit co
najmnlal: 1, ¢o nejmrie] 1 matyehliter, co najmnls]
1 dutyeh liter, co najmnle}: | nckew
rlsstandardowych (takich jok *, - lub #)

Hosto @

E-mail ([powlérz) @

Nozwisko @

//A‘|

Zdjecie 46

Przewin do dotu sfrony, a zobaczysz dodatkowq sekcje rejestracji mentora. Dodaj imie
i nazwisko mentora (moze by¢ takie samo jak imie i nazwisko wprowadzone w polach
powyzej), stanowisko i kraj w odpowiednich polach, a nastepnie kliknij przycisk Utworz
moje nowe konto.

Strona gtéwna Polski (pl) v Zaloguj si¢

v Rejestracja mentora
Imig mentora
Stanowisko
Kraj
Polska *
Pytanie zabezpieczajgce @

D Nie jestem robotem

Utworz moje nowe konto

Zdjecie 47

Po zakonczeniu konfiguracji wymagane bedzie potwierdzenie konta e-mail
(wiadomos$¢ weryfikacyjna zostata wystana na adres e-mail wybrany do
konfiguraciji).
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14.2 Logowanie

Po zweryfikowaniu adresu e-mail mozna zalogowac¢ sie na platformie przy uzyciu

nazwy uzytkownika i hasta.

maPelsk (o) Zologuj sig

Jak sie zalogowad?

Aby olrzymat peiny dostep do kursow w tym
sarwisia, musisz najplany utworzyé konto

Zdjecie 48

Po zalogowaniu, aby wejs¢ do sieci, kliknij przycisk Sie¢ mentorow w sSrodkowym bloku
na stronie gtéwnej, jok pokazano na Zdjeciu 49.

na  Moje kursy

-]

MAP OF BODIES
information on relevant national and EU
orgonisations

Dostepne kursy

Welcome to the EqPay4all VIT

The EqPay4all Virtual Think Tank is your comprehensive online hub designed to help you fackie the gender poy gap. Whether you'e a young
women entering the workiorce or a youth worker, educator, or policymaker, this platform equips you with the fools you need fo take action

MENTOR NETWORK

Connact with sxpatienced
professionals

w

FORUM

A forum for meaningful discussions and
sharing best praciices

Zdjecie 49
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14.3 Dodawanie swojego profilu do bazy danych Sieci mentoréow

Aby twoj profil zostat zweryfikowany i zatwierdzony w Sieci mentoréw EqPay4all,
potrzebujesz nastepujgcych informacji:

Zdjecie/obraz (jpeg lub png, maksymalny rozmiar pliku 2 MB)
Twoj tytut zawodowy

Obszar(y) specjalizacji

Krotki biogram

Uzywany(e) jezyk(i)

Adres e-mail

Kraj, w ktorym sie znajdujesz.

N o o s N

Istnieje opcjonalne pole do dodania profilu LinkedIn, jesli chcesz.

d E]m Strona gtéwna MP
sie¢ mentorska q

Sieé mentorska

Sie¢ Mentoréw ma na celu tgczenie mtodych i poczgtkujgcych profesjonalistéw z doswiadczonymi mentorami z réznych dziedzin
Budujgc te spotecznos¢, zachecamy do interakcji, wymiany pomystéw i rozwoju kluczowych umiejetnosci.

Uczestnictwo w sieci oferuje cenne mozliwosci uczenia sig i rozwoju. Mentorzy zapewniajq wskazéwki, wsparcie i praktyczne
porady, aby poméc podopiecznym osiggng¢ ich osobiste i zawodowe cele. Niezaleznie od tego, czy jestes mtodym
profesjonalistq szukajgcym kierunku, czy doswiadczonq osobq, ktéra chce podzieli€ sie swojq wiedzq, Sie¢ Mentoréw jest tutaj dia
Ciebie.

W szczegdlnosci sie¢ ma na celu inspirowanie mtodych ludzi do podejmowania dziatar na rzecz zmniejszania réznic w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Poprzez fora i mozliwosci nawigzywania kontaktéw, Sie¢ Mentoréw zapewnia uczestnikom
narzedzia i wsparcie, kiérych potrzebujq, aby tworzy¢& znaczqce zmiany.

Zbudujmy siing, opartq na wspétpracy sie¢, kiéra wesprze wszystich zaangazowanych!

Widok listy

Zdjecie 50

Aby doda¢ swoje dane do unikalnego rejestru bazy danych Sieci mentordw, kliknij
przycisk Dodaj wpis, jak pokazano na Zdjeciu 50.
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Strona giéwna | Moje kursy

Sieé¢ mentorska d

Nowy wpis

L]
image

Maksymalny rezmiar plikéw: 2 MB, maksymalna liczba zatqoznikéw: 1

o o
®

Motzesz przeciqgnad | upusci¢ pliki tutaj, aby je dodac.

Alternatywny tekst

Jjob title
L]

Areas of Expertise

Female Leadership - 9
Cander ennnlibe [ ]

Zdjecie 51
Dodaj informacje do wszystkich wymaganych pél i kliknij przycisk Zapisz.
Po pomysinym utworzeniu rejestru profilu mentora nastgpi przekierowanie do strony,

na ktorej w prawym gérnym rogu pojawi sie powiadomienie o oczekiwaniu na
zatwierdzenie podsSwietlone na zotto, jak pokazano na Zdjeciu 52.
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Strona gléwna | Moje kursy 'Y= @ 5

P 5 ; Last ediled: 22 ma] 2025 Dezeswenizna
22 maj 2025 zatwierdzenie.
Mentor Polska
)
job e
mentor
- o

Zdjecie 52

Twoje dane zostang automatycznie przestane do administratora strony i przekazane do
odpowiedniego przedstawiciela projektu w twoim kraju, ktory skontaktuje sie z tobg w
celu rozpoczecia procesu weryfikacji. Po zweryfikowaniu twojej tozsamosci zostanie ci
przypisana rola Mentora na platformie Moodle, a twdj Profil Mentora w bazie danych
zostanie zatwierdzony, dzieki czemu stanie sie widoczny dla wszystkich kursantow
EqPay4all.

Strona gtéwna | Moje kursy

sstrong| 10 ¢ |Wyszukaj Sortuj wedtug| Cras doderia ¢ || Molsjgeo ¢ | O JEZEIESEETS q
Wyszukiwanie Zaowansowang

Mentor Polska non-editing-leache... Mentor 03 Mentor 02

Oczekiwanie
na
zatwierdzenie,

Zdjecie 53
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Przypisywanie podopiecznych (tylko przez administratora witryny)

Dostep do strony petnego profilu ucznia poprzez Administracje witryny »
Uzytkownicy » Konta B Przeglgdaj liste uzytkownikow.

Kliknij imie i nazwisko ucznia, aby wyswietli¢ jego profil.

W sekcji Administracja kliknij Preferencje.

W sekcji Role kliknij przycisk Przypisz role do tego uzytkownika.

Wybierz role do przypisania, tj. Mentor/Instruktor, klikajgc stowo.

Wybierz Mentora z listy potencjalnych uzytkownikéw i uzyj przycisku Dodaj, aby
doda¢ go do istniejgcej listy uzytkownikow.

Przypisany mentor bedzie mogt zobaczyc¢ i uzyska¢ dostep do swoich przypisanych
podopiecznych w szufladzie blokéw w sekcji Moi podopieczni.

= I

Mentor Network My Mentees

The Mentor Network aims fo connect young and emerging professionals with experienced mentors across a
range of fields. By building this community, we encourage interaction, the exchange of ideas, and the
development of key skills.

Participation in the network offers valuable opportunities for leaming and growth. Mentors provide
guidance, support, and practical advice to help mentees achieve their personal and professional goals.
Whether you are a young professional seeking direction or an experienced individual looking to share your
knowledge, the Mentor Network is here for you.

In particular, the network seeks fo inspire young people to take action on reducing the gender pay gap.
Through forums and networking opportunities, the Mentor Network empowers participants with the tools and
support they need to create meaningful change.

Let’s build a strong, collaborative network that empowers everyone involved!

Single view =

Zdjecie 54
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15. Pobranie aplikacji mobilnej Moodle

Dostep do catej platformy EqPay4all mozna réwniez uzyska¢ z telefonu komorkowego.
W tym celu nalezy pobrac aplikacje Moodle Mobile dla systemu Android lub IOS, w
zaleznosci od rodzaju posiadanego telefonu. Aby pobrac aplikacje mobilng, kliknij ,,?”
(znak zapytania), a nastepnie link ,,Pobierz aplikacje mobilng” znajdujgcy sie na
wszystkich stronach witryny EqPay4all w prawym dolnym rogu.

Witamy w EgPay: owne
ptace dla wszysikich - dotqcz
do nas, aby wzmocni¢ pozycije
kobiet w.miejscu pracy.

\
B4 Skontaktuj sie z pomoca techniczng

Nie jestes zalogowany(a) (Zaloguj sie)
Podsumowanie zasad przechowywania

danych
Pobierz aplikacje mobilng I

Wspierane przez Moodle

-
Bty

Welcome to the EqPay4all VIT
Zdjecie 55

Postepuj zgodnie z instrukcjami, aby pobrac i zainstalowaé aplikacje na telefonie
z AppStore lub GooglePlay. Po zainstalowaniu aplikacji na telefonie otworz jq i kliknij

tgcze Jestem uczniem. Wpisz https://vit.egpayforall.eu/ w polu Twoja witryna i kliknij
link URL na nastepnej stronie. Na koniec wprowadz swojq nazwe uzytkownika i hasto, a

nastepnie kliknij przycisk logowania.
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16. Rozwigzywanie problemow i wsparcie

W przypadku problemow technicznych sprawdz sekcje Pomoc w Moodle.
Jesli nie mozesz sie zalogowacé, sprobuj zresetowac hasto.

W przypadku pytan zwigzanych z kursem skontaktuj sie z instruktorem.
Jesli problemy nie ustgpiq, napisz do administratora Moodle na adres
contact@egpayforall.eu.

Ten przewodnik powinien pomoc w nawigaciji i jak najlepszym wykorzystaniu platformy
Moodle EqPay4All. Mitej nauki!
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